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Ikhtisar Eksekutif

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021, tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, telah dilakukan evaluasi atas implementasi AKIP
tahun 2024 pada Stasiun Meteorologi Sangkapura Gresik.

Evaluasi AKIP ini bertujuan untuk memperoleh informasi tentang implementasi AKIP, menilai
tingkat implementasi AKIP, memberikan saran perbaikan untuk penigkatan implementasi AKIP serta
memonitor tindak anjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

Lingkup evaluasi meliputi : perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi
internal dan pencapaian kinerja organisasi.

Metodologi evaluasi bersifat pragmatis untuk dapat memberikan rekomendasi perbaikan sistem
AKIP. Pada umumnya Stasiun Meteorologi Sangkapura Gresik telah menindaklanjuti rekomendasi
pada periode evaluasi AKIP yang lalu, walaupun masih terdapat rekomendasi yang dalam proses
perbaikan.

Hasil evaluasi atas implementasi AKIP Tahun 2024 memperoleh angka sebesar 77,25 dengan
kategori “Sangat Baik”, dan direkomendasikan sebagai berikut:

1 | Agar melampirkan dokumentasi pelayanan jasa di upt baik pelayanan penerbangan maupun
publik

2 | Agar melampirkan Agar penetapan sasaran dan indikator kinerja pada dokumen RKT, PK dan
Laporan Kinerja Tahun 2024 diselaraskan

Dokumen RKT dan Laporan Kinerja agar dipublikasikan/ diupload ke website satker.

Agar melampirkan dokumen SOP, Target Kinerja Bulanan dan rencana aksi kinerja.

Agar setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja.

D | bl oW

Agar melampirkan data kinerja dan proses pengukuran kinerja

|

Agar meningkatkan pelayanan publik di wilayah kerjanya khususnya kepada stakeholder
pemerintah daerah dan mencari solusi terhadap permasalahan pelayanan jasa di stasiun.

8 | Agar meningkatkan Kualitas atas Pencapaian Kinerja, meningkatkan realisasi capaian target
kinerja, informasi keberhasilan/ kegagalan kinerja serta upaya perbaikan/ penyempurnaannya

dalam Laporan Kinerja.

9 | Agar ditambahkan penjelasan terkait kendala dalam pelayanan jasa MKG kepada stakeholder

setempat pada cub bab icu strategic

Inspektur BMKG,

~

Nasrul Wathon




Bab |

Pendahuluan

a. Dasar Hukum Evaluasi

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006, tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

3. Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021, tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

4. Keputusan Inspektur BMKG nomor KEP.023/IPR/\V/2021 tentang
Pedoman Evaluasi SAKIP di Lingkungan BMKG;

5. SPT Inspektur Nomor: e.B/T U.01.00/069/IPRVI/2025 Tanggal 2 Juni
2025.

b. Latar Belakang

Penguatan akuntabilitas kinerjia merupakan salah saty program yang
dilaksanakan dalam rangka reformasi birokrasi untuk mewujudkan
pemerintahan yang bersih dan bebas dari KKN, meningkatnya kualitas
pelayanan publik, dan meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja
birokrasi. Penguatan akuntabilitas ini dilaksanakan dengan penerapan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana
dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, tentang
SAKIP.

Untuk mengetahui sejauh mana instansi pemerintah mengimplementasikan
SAKIP-nya dan sekaligus mendorong adanya peningkatan kinerja instansi

pemerintah, maka periu dilakukan evaluasi implementasi SAKIP.

Tujuan Evaluasi

Tujuan evaluasi atas implementasi SAKIP adalah untuk -

1) Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

2) Menilai tingkat implementasi SAKIP;

3) Memberikan saran perbaikan untuk penigkatan implementasi SAKIP;
4) Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya.




d. Ruang Lingkup Evaluasi
Lingkup evaluasi atas implementasi SAKIP Tahun 2024 mencakup :
1) Penilaian terhadap perencanaan strategis, perjanjian kinerja dan
sistem pengukuran kinerja;
2) Penilaian terhadap penyaijian dan pengungkapan informasi kinerja;
3) Evaluasi terhadap program dan kegiatan, dan
4) Evaluasi terhadap kebijakan instansi/unit kerja yang bersangkutan.

€. Metodologi Evaluasi
Metodologi yang digunakan dalam evaluasi atas implementasi AKIP adalah
metodologi yang pragmatis, karena disesuaikan dengan tujuan evaluasi
dan mempertimbangkan kendala yang ada, sehingga dapat memberikan
rekomendasi dan petunjuk untuk perbaikan implementasi AKIP dalam
rangka perbaikan akuntabilitas kinerja.

f.  Gambaran Umum Unit Kerja

Satuan kerja yang dievaluasi implementasi AKIP-nya adalah Stasiun
Meteorologi Sangkapura Gresik adalah salah satu Unit Pelaksana Tugas
BMKG yang berperan menjamin ketersediaan informasi Meteorologi untuk
disampaikan ke masyarakat/ stakeholder/ instansi terkait. Dalam hal ini
Stasiun Meteorologi Sangkapura Gresik dituntut untuk memberikan
informasi yang tepat, cepat akurat dan mudah dipahami bagi pengguna.
Stasiun Meteorologi Sangkapura Gresik mempunyai tugas melaksanakan
pengamatan, pengelolaan data, pelayanan informasi, jasa Meteorologi dan
pemeliharaan alat Meteorologi sesuai dengan Peraturan Badan
Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika Nomor 6 Tahun 2020 Stasiun
Meteorologi Sangkapura Gresik menyelenggarakan fungsi :

1) Pengamatan Meteoroloai
2) Pengelolaan data Meteorologi

3) Pelayanan informasi dan jasa Meteorologi

4) Pemeliharaan alat Meteorologi

9) Koordinasi/kerja sama dan;

6) Pelaksanaan administrasi dan kerumahtanggaan stasiun (Peraturan
Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika Nomor 6 Tahun 2020):




g- Gambaran Umum Implementasi AKIP

Implementasi AKIP di Stasiun Meteorologi Sangkapura Gresik secara
umum sudah baik. Hal itu antara lain berkat konsistensi pembinaan yang
dilakukan oleh BMKG Pusat, termasuk penyelenggaraan Workshop
Penyusunan LAKIP yang diselenggarakan oleh Biro Perencanaan BMKG
serta keterlibatan Inspektorat dalam pendampingan penyusunan SAKIP
unit-unit kerja di lingkungan BMKG.

h. Tindaklanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Belum terlihat upaya perbaikan implementasi SAKIP dari rekomendasi
tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti.

Bab I Gambaran Hasil Evaluasi

a. Uraian Hasil Evaluasi

Evaluasi atas implementasi AKIP Stasiun Meteorologi Sangkapura Gresik Tahun 2024

mencakup empat komponen, yaitu: Komponen Perencanaan Kinerja, Komponen

Pengukuran Kinerja, Komponen Pelaporan Kinerja, Komponen Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Internal dengan nilai evaluasi sebesar 77,25 dengan kategori “Sangat Baik’.
Rincian hasil evaluasi atas sub-sub komponennya dikemukakan di bawah ini:

a.

Evaluasi atas Perencanaan Kinerja

Evaluasi atas Komponen Perencanaan Kinerja meliputi tiga sub komponen sebagai
berikut:
1) Sub Komponen Dokumen Perencanaan Kinerja

Telah Tersedia : 540
2) Sub Komponen Dokumen Perencanaan Kinerja

yang Memenuhi Standar : 8,10
3) Sub Komponen Perencanaan Kinerja Telah

Dimanfaatkan 1 9,00

Hasil Evaluasi atas Perencanaan Kinerja 122,50

Evaluasi atas Pengukuran Kinerja
Evaluasi atas Komponen Pengukuran Kinerja meliputi tiga sub komponen, sebagai

berikut:

1)  Sub Komponen Pengukuran Kinerja Telah Dilakukan : 5,40
2) Sub Komponen Pengukuran Kinerja yang Efektif dan

Efisien, Dilakukan Berjenjang dan Berkelanjutan : 8,10
3) Sub Komponen Pengukuran Kinerja Telah Dljadikan

Dasar Pemberian Reward dan Punishment 210,50

4




Hasil Evaluasi Komponen Pengukuran Kinerja 24,00

¢. Evaluasi atas Pelaporan Kinerja

Evaluasi atas Komponen Pelaporan Kinerja meliputi tiga sub komponen,
sebagai berikut :

1) Sub Komponen Dokumen Laporan Menggambarkan

Kinerja ;270
2) Sub Komponen Dokumen Laporan Kinerja Memenuhi

Standar . 4,05
3) Sub Komponen Pelaporan Kinerja Memberikan Dampak

Besar : B25
Hasil Evaluasi Komponen Pelaporan Kinerja : 12,00

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi atas Komponen Akuntabilitas Kinerja Internal terdiri dari tiga sub
komponen sebagai berikut :
1) Sub Komponen Evaluasi Akuntabilitas Internal
Telah Dllaksanakan . 4,00
2) Sub Komponen Evaluasi Akuntabilitas Intemal Telah
Dilaksanakan Secara Berkualitas dengan

Sumber Daya Memadai : 6,00
3) Sub Komponen Implementasi Telah Meningkat 875
Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 118,75

Hasil evaluasi tahun 2024 dibandingkan dengan hasil evaluasi tahun
sebelumnya menunjukkan bahwa Stasiun Meteorologi Sangkapura Gresik
mengalami “Peningkatan” nilai Akuntabilitas Kinerja sebesar “1” poin.

b. Rekomendasi
Sehubungan dengan evaluasi atas implementasi AKIP Stasiun Meteorologi

Sangkapura Gresik Tahun 2024 di atae, Tim Evaluator merckomendasikan
sebagai berikut:

1 Agar “melampirkan = dokumentasi pelayanan jasa di upt baik
pelayanan penerbangan maupun publik

2 Agar penetapan sasaran dan indikator kinerja pada dokumen RKT,
PK dan Laporan Kinerja Tahun 2023 diselaraskan

3 Dokumen RKT dan Laporan Kinerja agar dipublikasikan/ diupload ke




Bab lli

Lampiran :

website satker.

Agar melampirkan dokumen SOP, Target Kinerja Bulanan dan
rencana aksi kinerja.

Agar setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran
kinerja.

Agar melampirkan data kinerja dan proses pengukuran kinerja

Agar meningkatkan pelayanan publik di wilayah kerjanya khususnya
kepada stakeholder pemerintah daerah dan mencari solusi terhadap
permasalahan pelayanan jasa di stasiun.

Agar meningkatkan Kualitas atas Pencapaian Kinerja, meningkatkan
realisasi capaian target kinerja, informasi keberhasilan/ kegagalan
kinerja serta upaya perbaikan/ penyempurnaannya dalam Laporan
Kinerja.

Agar ditambahkan penjelasan terkait kendala daiam pelayanan jasa
MKG kepada stakeholder setempat pada sub bab isu strategis

Simpulan

Hasil evaluasi atas implementasi AKIP Tahun 2024 memperoleh angka
sebesar 77,25 dengan kategori “Sangat Baik”

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas implementasi AKIP Stasiun
Meteorologi Sangkapura Gresik, dan kami menghargai upaya penyempurnaan
Sistem AKIP ini untuk meningkatkan pemahaman dan kualitas penilaian
kinerja selanjutnya. Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan Terima Kasih.

Jakarta, 4 Juli 2025.

Tim Evaluator : ﬂ/
1. Nur Himawan E
2. Vincentius Frans Y.

3. Dewil Hitam ) 25?5‘”:%%
/

1. Lembar Kerja Evaluasi

2. Surat Perintah Tugas




No

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
STASIUN METEOROLOGI SANGKAPURA
TAHUN 2024

Nilai Akuntabilitas Kinerja
2023 2024

Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot

1 _|Perencanaan Kinerja 22.50 22.50
2 _|Pengukuran Kinerja 30.00 22.50 24.00
3 |Pelaporan Kinerja 15.00 11.25 12.00
4 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25.00 20.00 18.75
Internal
ai Akuntabilita orja 76.25 77.25
BB BB
No Catatan
1 untuk isu strategis belum dijelaskan terkait kendala dalam pelayanan jasa
MKG kepada stakeholder setempat
2 |perhitungan capaian realisasi target belum dilampirkan
3 |Dokumentasi pelayanan jasa di upt baik pelayanan penerbangan maupun
publik belum terlampir
4 |Penetapan sasaran dan indikator kinerja pada dokumen RKT, PK dan
Laporan Kinerja Tahun 2024 belum selaras
5 |Dokumen RKT dan Laporan Kinerja belum dipublikasikan/ diupload ke website
satker.
6 |Dokumen SOP, Target Kinerja Bulanan dan rencana aksi kinerja belum
terlampir.
7 |Belum ada dokumentasi/ bukti yang meyakinkan Pegawai sepenuhnya
memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja
8 |Belum adanya inovasi Pelayanan publik di wilayah kerjanya dan solusi
terhadap permasalahan pelayanan jasa di stasiun
9 |Peningkatan Kualitas atas Pencapaian Kinerja, realisasi capaian target

Kinerja, informasi keberhasilan/ kegagalan kinerja serta upaya perbaikan/
penyempurnaannya dalam Laporan Kinerja belum terlihat.




No

Rekomendasi
Agar melampirkan dokumentasi pelayanan jasa di upt baik pelayanan
penerbangan maupun publik.

2 |Agar penetapan sasaran dan indikator kinerja pada dokumen RKT, PK dan
Laporan Kinerja Tahun 2023 diselaraskan

3 |Dokumen RKT dan Laporan Kinerja agar dipublikasikan/ diupload ke website
satker.

4 |Agar melampirkan dokumen SOP, Target Kinerja Bulanan dan rencana aksi
kinerja.

5 |Agar setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja

6 |Agar melampirkan data kinerja dan proses pengukuran kinerja

7 |Agar meningkatkan pelayanan publik di wilayah kerjanya khususnya kepada
stakeholder pemerintah daerah dan mencari solusi terhadap permasalahan
pelayanan jasa di stasiun.

8 |Agar meningkatkan Kualitas atas Pencapaian Kinerja, meningkatkan realisasi
capaian target kinerja, informasi keberhasilan/ kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/ penyempurnaannya dalam Laporan Kinerja.

9 |Agar ditambahkan penjelasan terkait kendala dalam pelayanan jasa MKG

kepada stakeholder setempat pada sub bab isu strategis




BADA

O ompone D Ko one eria Bobo OROLO ata arta e
1 |PERENCANAAN KINERJA L 000 | 22.5
1.a{Dokumen Perencanaan kinerja telah tersedia 6.00 A 5.4
Kriteria:
11{Terdapat pedoman teknis perencanaan kineria. RKT
2] Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek. RENAKSI
3{Terdapat dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kineria. RKA
41Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung Kinerja.
5| Setiap unit/satuan kerja merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja. PK
1.b{Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang
baik, yaitu untuk mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang
SMART, menggunakan penyelarasan (cascading) disetiap level 9.00 A 8.1
secara logis, serta memperhatikan kinerja bidang lain
{crosscutting)
Kriteria:
1{Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan. |2 dak
2|Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikar tepat waktu. : dak
3|Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja sebenarnya yang @ D i
perlu dicapai.
4{Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) telah jelas menggambarkan kondisi kinerja yang akan @ e
5|Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART. 3 3 ¢ & o dipersentagkan masing masing 20% S M
ART
8|Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang harus dicapai,
tertuang secara berkelanjutan (sustainable - fidak sering diganti dalam 1 periode Perencanaan (72 I 2
Stratedis)
7|Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai (achievable), menantang, dan 14 3 dipersentaskan 33.3 %
8|Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang berkesinambungan, serta B e
selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapai di setiap level jabatan (Cascading).
9|Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan, dibedakan intara Pusat dan UPT
bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting). M e
1.c|Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan | 15.00 | cc [ s
Kriteria:
1|Anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada Kinerja yang ingin dicapai. ‘%_Bdak PK, RKT, PCX
2|Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung Kinerja yang ingin dicapai. dak Renaksi, Decumentasi dalam lakip (bab 3)
3|Rencana aksi kinerja dapat berjalan dinamis karena capaian kinerja selalu dipantau secara berkala. ma [3 moneyv (bal3 capaian lakip), tindaklanjut
dak atas renaks (ekin) [salah satu ada
dianggap ala]
4| Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan dari hasil tindak lanji atas renaksi (ekin), pk , revisi
analisis perbaikan kinerja sebelumnya. mﬁ | 2208 pk, (bab3 lx«ip perbandingan capaian)
5|Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja dalam mewujudkan {bab3 lakipoerbandingan capaian), bab 3

kondisi/hasil vang lebih baik.

% Ddak

dianalisa fator faktornya, RKT

(2]

Setigp unit/satuan kerja berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan.

Feb T doa

PK, RKT,




BADA
ompone B Kompone < Bobo OROLO

Edak

Perubahan Pk Dari Periode sebelumnya ,
Lakip Bab 3, Narasi Perbaikan atas Hasil

7|Pimpinan terlibat dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan. Mdak PK, dokumentasi keterlibatan pimpinan
8/Setiap Pegawai berkomitmen dalam mencapai kineria yang telah direncanakan. T B kP
9iKinerja individu telah selaras dengan kinerja organisasi B Do SKP
2 [PENGUKURAN KINERJA 30.00 ~ 24
2.a|Pengukuran Kinerja telah dilakukan 6.00 A 5.4
1| Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja. W Ldak Ada Bonus (ada kep yang mengatur)
2|Terdapat Definisi (Operasional yang jelas atas indikator kinerja) dan (cara mengukur indikator SOP pengukuran dan pengumpulan
kinerja.) @da Bdak Ada kinetja (bab 3 metode) (bab 3 capaian
akuntabilitas) Harus dipenuhi 2 2nya
3| Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat diandalkan. [k [Tk ad SOP pengukuran dan pengumpulan
kinerja (bab 3 metode),
2.b/Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam [ 900 ] A | 81
1{Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian kinerja yang diharapkan, Mdak ekin, bab3 pengukuran, data dukung
21Data kinerja yang dikumpulkan telah mendukung capaian kinerja yang diharapkan. i) dak ekin, bab 3 pengukuran, data dukung
3{Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala. ekin, bab 3 pengukuran , (terindikasi
4 O copas 50%) , kualitas pengisian juga
: : dilihat, data dukung pengisian ekin
4|Seftiap level organisasi melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerja unit dibawahnya m‘ []dak Reviu berjenjang atas data dukung yang
secara berjenjang. dilampirkan untuk dinput di ekin
5{Pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi @ e ekin, eéKM, Aplikaasi Pengukuran
- % ak
(Aplikasi). Capaian Kinerja { Excel dil)
2.c|Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian
Reward dan Punishment, serta penyesuaian strategi dalam 15.00 B 10.5
mencapai kinerja yang efektif dan efisien i
1|Pimpinan selalu terlibat sebagai pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian Reviu berjenjang atas data dukung yang
kinerja. @, [jdak ditampirkan untuk dinput di ekin, SK tim
Penyusun Lakip
2|Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian (pemberian/pengurangan) tunjangan SPRESO
kinerja/penghasilan. E} mdak
3{Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Strategi dalam mencapai kinerja. Perubahan Pk Dari Periode sebelumnya ,
@ Ddak Lakip Bab 3, Narasi Perbaikan atas Hasil
Pengukuran indikator kinerja, Lakip Bab 4
4(Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam mencapai kinerja.
E‘ B ek Perubahan Pk Dari Periode sebelumnya ,
Lakip Bab 3, Narasi Perbaikan atas Hasil
Pengukuran Indikator kinerja, Lakip Bab 4
5|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Aktvitas dajam mencapai kinerja. O o Perubahan Pk Dari Periode sebelumiya ,
dak Lakip Bab 3, Narasi Perbaikan atas Hasil
Pengukuran Indikator kinerja, Lakip Bab 4
8|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Anggaran dalam mencapai kinerja.

Pengukuran Indikator kinerja, Lakip Bab 4




BADAN

METEOROLOGI
Jawaban Nilai

Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot

Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja.

Catatan

Daftar Evidence

LRA, LakipBab 3, Jika(-) maka tidak
efisien jik: {+) maka efisien

4

Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja.

9

Setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja.

Hasil Evaliasi Lakip ,TL Hasil CHR , TL
Monitorirg ekin

SK Tim

3 |PELAPORAN KINERJA , 15.00 ' 12
3.a|Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan Kinerja 3.00 A 2,7
1]Dokumen Laporan Kinerja telah disusun. Mdak LAKIP (Fornat sesuai lamp Permenpan
2|Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkala. dak Ekinerja
3| Dokumen Laporan Kinerja telah direviu, dlak Bukti revivLAKIP
4|{Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan. dak LAKIP telal dipubilkasikan min di web
5|Dokumen Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu. @a clak Bukti uploid fakip di Gdrive (minta rorenn
3.b|Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar
menggambarkan Kualitas atas Pencapaian Kinerja, informasi 4.50 A 4.05
keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
1|Dokumen Laporan Kinerja telah diformalkan. dak Lakip sdh td KUPT :
2|Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkualitas sesuai dengan standar. dak Sisternatik dan substansi sesuai sesuai
3|Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian kinerja, [ [Foa BAB il LAKP (lakukan analisis)
4|Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan target M e Dikaitkan engan RKT dan PK
tahunan.
5|Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi @ [Feex BAB Il LAKP (lakukan analisis)
Kinerja tahun-tahun sebelumnya.
8Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realiasi ) e BAB Il LAKP {lakukan analisis)
kinerja di level nasional/internasional (Benchmark Kinerja).
7|Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan detail kinerja dalam keberhasilan/kegagalan mencapai ) e BAB il LAKP {lakukan analisis)
target kinerja.
8|Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan kualitas atas keberhasilan/kegagalan mencapai target @ [t BAB [i1 LAKP (lakukan anafisis)
kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya.
9| Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam B [Ge BAB Il LAK? (lakukan analisis)
mencapai kinerja.
10]Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke B o Renaksi di [in, Bab llt dan IV
depan (Rekomendasi petbaikan kinerja).
3.c|Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam | 7.50 | B | 5.25 i
1lInformasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama pimpinan (Bertanggung Jawab). dak Bukti dokumentasi (rapat dgn P'mpmavn)
2{Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh pagawali. dak Bukti dokunentasi (rapat dgn seluruh
3{Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian akiivitas untuk m [Feor Lakip Bab 3 Narasi Perbaikan atas Hasil
mencapai kinerja. Pengukuranindikator kinerja, Lakip Bab 4
4|Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian penggunaan anggaran Ck sk Lakip Bab 3 Narasi Perbaikan atas Hasil
untuk mencapai kinerja. Pengukuranindikator kinerja, Lakip Bab 4
S|Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian keberhasilan kinsrja. LE [Adec Pengukurarindikator kinerja, Lakip Bab 4
6|Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan kinerja yang akan Pengukurarindikator kinerja, Lakip Bab 4

dihadapi berikutnya.

terdapat usilan perbaikan kedepan
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7}Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi. clak Pengukunn Indikator kinerja, Lakip Bab 4
4 |EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 25.00 ; o 18.75 merupaksn‘evailuasa‘mternal yang‘
4.a|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan 5.00 BB 4
1] Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal. Ldsa [Aciek ac Pedomanevaluasi akip internal UPT
2|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit kerja/perangkat daerah. = [ ok
Bukti Laparan hasil evaluasi internal UT
3|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal tolah dilaksanakan secara berjenjang. M e Bukti Laparan hasil evaluasi internal UT
4.b|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan [ 750 ] BB | 6 ;
1|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan sesuai standar. M [ Hasil evaliasi sesuai dgn pedoman
2|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh SDM yang memadai. B e Bukt! diklet SAKIP, SK Tim sygluater
3|Evaluasi Akuntabiiitas Kinerja Internal telah dilaksanakan dengan pendalaman yang memadai. b A Hasil analisis hasil evaluasi
4(Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit kerja/perangkat daerah. B e LHE internaf UPT
5|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan menggunakan Teknologi Informasi ! B Ms. Excel
(Aplikasi).
4.c{lmplementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Lampirkan dokumentasi pelayanan jasa di
Akuntabilitas Kinerja Internal sehingga memberikan kesan yang 1360 A P baik pelayanan penerbangan maupun
nyata (dampak) dalam efektifitas dan efisiensi Kinerja : 7 |publik.
1{Seluruh rekomendeasi atas hasil evaluas] akuntabiitas kinerja internal telah ditindaklanjuti. FAINGE e LHE intern:l UPT tahun lalu
2|Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut atas m Eidak LHE internd UPT tahun lalu (analisis
rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja internal,
3{Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan @a D i
akuntabilitas kinerja. Tindak lanjit Hasil evaluasi AKIP tahun seby
4{Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas E‘ ew
dan efisiensi kinerja. Tindak lanjit Hasil evaluasi AKIP tahun seb)
5|Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi akuntablitas
kinerja internal. Tindak lanju Hasil evaluasi AKIP tahun se




SURAT TUGAS
NOMOR: e.B/T U.01.00/069/IPR/VI/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nasrul Wathon, Ak, M.Si
NIP : 19670706 198803 1 001
Pangkat / Gol : Pembina Utama Madya/ IV.d
Jabatan . Inspektur

Unit Kerja . Inspektorat BMKG

Dengan ini memberikan tugas kepada pegawai sesuaj daftar lampiran surat tugas ini
untuk melaksanakan :

Tugas : Kegiatan Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Satuan Kerja di Lingkungan BMKG
Tahun 2024.

Selama : Persiapan 3 (tiga) Hari, Pelaksanaan 14 (empat belas) Hari,
Pelaporan 5 (lima) Hari, dan Lembur 2 (dua) Hari.

Lama hari : 24 (dua puluh empat) Hari.

Tanggal Persiapan : 10 - 12 Juni 2025.

Tanggal Pelaksanaan : 13 — 28 Juni 2025.

Tanggal Pelaporan : 30 Juni — 04 Juli 2025.

Lembur : 14 dan 28 juni 2025

Sumber Dana -

Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 02 Juni 2025

Inspektur,

Bl ikt (=]
£ = e = o

Nasrul Wathon

ap : ‘ z : lektronik yang
Dokumen ini teiah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat e, ‘krm
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Lampiran Surat Tugas

Nomor : €.B/TU.01.00/069/IPR/VI/2025
Tanggal  :02 Juni 2025

DAFTAR NAMA PEGAWAI INSPEKTORAT BMKG YANG MELAKUKAN TUGAS DINAS

NO.

Nama/ NIP

Pangkat/ Gol

Peran

Nama Kegiatan

Nasrul Wathon
NIP.196707061988031001

Pembina Utama Madya

/IV.d

Penanggung Jawab

Nur Himawan

Z NIP.196012061985031001 Pembina Utama/ IV.e Pengendali Mutu
3, x;gcﬁgggggzrggg&‘f‘z%o1 Pembina Tk.I/ IVb | Wakil Pengendali mutu
4 mﬁﬂ%ﬁgfxf&gm 01| Pembina TkI/IVb |  Pengendali Teknis
5, ﬁfg‘; ggggtgvo%oog 1101 | Pembina T/ IV | Pengendali Teknis
5. ﬁfg‘fg‘;‘gﬂ 041903031001 | Pembina/ V. Pengendali Teknis
7 Bfg\ﬂgkgﬁng2820081z1oo1 Pembina/ IV.a Pengendali Teknis
8. ﬁﬁk% 97508171997031001 Pembina/ IV.a Pengendali Teknis
> ﬁ:g?é;aa;oasé\ggggg122001 Pelinal 1 e Ketua Tim

10, camedl Artin, 1000031002 | PEnata T/ 1ild Ketua Tim
ke o o0a 10 | Penata TkI/1lld Ketua Tim

12. _usia Ti Pembina/ IV.a Ketua Tim

NIP.197412271999032010

M.elalfsanakan Kegiatan Evaluasi Laporan Akuntabilitas
K_merja Instansi Pemerintah (LAKIP) Satuan Kerja di
Lingkungan BMKG Tahun 2024

Dokumen ini telah ditandatanga,
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik B

ni secara elekironi

k menggunakan sertifikat elektronik yang
SrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Lampiran Surat Tugas
Nomor : €.B/TU.01.00/069/IPR/\VI/2025
Tanggal : 02 Juni 2025

DAFTAR NAMA PEGAWAI INSPEKTORAT BMKG YANG MELAKUKAN TUGAS DINAS

NIP.197701062000031(01

NO ___ Nama/NPP Pangkat/ Gol Peran Nama Kegiatan
13, \I\G(I);HJ;S“’?OM 12008122)02 Penata/ Ill.c Ketua Tim
14, Zﬁi’.‘f?f&'éﬁé’%gsoswm Pembina/ IV.a Anggota Tim
i mrg.ﬁgi?zsag6o1zoog11zoo1 srniting Anggota Tim
e b so101 | Penata Tki/ liLd Anggota Tim
TS o203 | Penata Tk liLd Anggota Tim
W LRl 1200801217 | Penata Tkl/liLd Anggota Tim
19, Q?S.ng?é?é?z’ﬁji s Penatal Ill.c Anggota Tim Mﬁfﬁfi alr:maslt(aagsli(eégii?irﬁ;ﬁlu(ﬁ&l?:rjogaﬁﬁwun}?e%";ﬁ
20. ﬁfgﬂg?,?o‘gﬂys;ggg?; o1 | Penata Tki/lild Anggota Tim 7RG BES e 2
G f 1095031103 | Penata T/ lild Anggota Tim
22 ﬁfg_‘f}'gs'g?ﬂ?;g'ggfﬂ 01| Penata Tkl/lilg Anggota Tim
23. mgwgl\ggggmzoomzwm Penata/ lll.c Anggota Tim
24, Q:‘gﬁ'g‘ggﬂgg'é%”;?1ggggﬂo5 Penata Muda Tk.Vlllb|  Anggota Tim
gg, | 1Y Sutanto Penata Muda Tk.I/llLb|  Anggota Tim

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan S,

andi Negara



Lampiran Surat Tugas

Nomor : €.B/TU.01.00/069/IPR/V1/2025
Tanggal : 02 Juni 2025

'DAFTAR NAMA PEGAWAI INSPEKTORAT BMKG YANG MELAKUKAN TUGAS DINAS

NO., Namal/NIP Pangkat/ Gol Peran Nama Kegiatan
Akhmad Genter Sambzangan :
26. NIP.199206072012101001 |F€nata Muda Tk.l/ lil.b Anggota Tim
Hadiyanto Daipaha .
27. NIP.198105072008121)01 Penata Muda Tk.I/ lll.b Anggota Tim
Yuni Khoironi :
28. NIP.197206181993012)01 Penata Tk.l/ lil.d Anggota Tim
Husin Sanusi : !
29. NIP.198104162006041)04 Pembina/ IV.a Anggota Tim
Eko Wardoyo }
30. NIP.197401011995031)01 Penata Tk.I/ ll.d Anggota Tim
Romi Marsell :
3l NIP.197906181999031101 Penata Tk.I/ l1l.d Anggota Tim e L
Sagita Sinaga ' laksanakan Kegiatan Evaluasi Laporan Akuntabilitas
32. NIP.198312032008122102 Penata Tk.I/ lll.d Anggota Tim Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2024 Unit
: . UPT BMKG Daerah
33 Rima Nurmalasari Penata Tkl Hi.d A ta Ti
" | NIP.198503262008012(07 i Hgdoia Tim
Nastiti Mayarosa :
34. NIP.198503132005012(02 Penata Tk.I/ lll.d Anggota Tim
Valentina Sophia Manulang ;
35. NIP.198903232010122(01 Penata Tk.I/ lll.d Anggota Tim
Heri Purwadi .
35 | NIP.19910416201502101 i Anggota Tim
Vianca Adjie Dwi Putra .
37| NIP.199106142010121001 Tenata) ilo Anggota Tim
gg e IR W g te Mida TKIAID Angdole T

NIP.198504232008012(08

Dokumen inj telah ditandatangani secara elektron
diterbitkan oleh Balai Sertifkasi Elektronik (B

ik menggunakan sertifikat elektronik yang
SrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Surat Tugas

Nomor - €.B/TU.01.00/069/IPR/V1/2025
Tanggal  :02 Juni 2025

DAFTAR NAMA PEGAWAI INSPEKTORAT BMKG YANG MELAKUKAN TUGAS DINAS

NO. Nama/NIP Pangkat/ Gol Peran ' Nama Kegiatan
Imiati Hasna .

39. NIP.198508312008122001 | P€nata Muda Tk.I/ liL.b Anggota Tim

40. | Muhammad Berlian W D.s Penata Muda Tk.I/ lll.b Anggota Tim Melaksanakan Kegiatan Evaluasi Laporan Akuntabilitas
RHP.1993;_(|)_2152?13121001 Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2024 Unit

urman Hidaya ; UPT BMKG Daerah
1. | NIP.198408232023211009 By ol -I9058s Tim
42. | Rayhan Rajab PPNPN Anggota Tim ]

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekiro
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik

nik menggunakan sertifikat elektronik yang
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



